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06 oTaeneHuu nuweonoK

1. O6wWKe NOoSIoXKeHuUs

1.1. OtpeneHve nuwebnok (fanee -— OTtpeneHne) ABnsAeTcA
CTPYKTYpHbIM ~ NoApasfgeneHneMm  rocyaapcTBEeHHOro GropxeTHOro
yupexaeHus “Cbl4EBCKUiA MCUXOHEBPOSOMMYECKN MHTEpHAT

1.2. OTpeneHve WMeeT WTaTHOE pacnucaHue, YTBEPXAEHHOe
ANPEKTOPOM.

1.3. B cBoell AesTenbHocTU coTpyaHuku OTaeneHuss pyKoBOACTBYIOTCA
paXxgaHCKUM KOAEKCOM Poccuiickor epepaumn, 3akoHoAaTeNbHbLIMA
akTamu P®, HauMoHanbHbIMU CTaHAapTaMu, npukasamu 1 ykasaHnamMn
MuHucTEepcTBa TpyAa W couvanbHOro pasBuTUA P® B cdepe
3[paBoOOXpaHeHuss 1 couuanbHoro obcnyxueBaHna  rpaxaaH,
3akoHoaaTenbHbIMKU AokyMeHTamu Kypravckoit obnactu, npukasamu u
pacnopsbkeHuamu  'maBHOro ynpaBneHus counanbHoi  3aluThbl
HaceneHusa KypraHckon obnacTu. -

2. Llenu n 3agaum

2.10CcHOBHbIMW 3a4a4aMu ABNAKOTCA! .

- obecrnedyeHne Co3[4aHus YCroBUA XWU3HEeLEeATENbHOCTH nony4areneu
counanbHbIX YCMyr, COOTBETCTBYIOLWMX WX BO3pacTy, COCTOAHUIO
3[0POBbS, WHAMBUAYaIbHbLIM 0CcOOEeHHOCTAM W HanpaBneHHbIX Ha
noAaepXaHue n coxpaHeHue 3[0poBbA NOXUIbIX niogen u UHBanuaoBs,

- OKa3aHue counanbHo-6bITOBLIX yCnyr B npeaenax CBouX NMOMHOMOYMMA.
2.2 OTaeneHue ocyLecTBNAET cneayolme dyHKUMN:

- co3faHne KoMdOopTHbIX U 6e3onacHbIX YCroBUiA NPOXWUBAHUA B
yupexaeHun nonyyarenen counanbHeIX ycnyr,




- выполнение санитарно-гигиенических мероприятий, обеспечивающих соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в учреждении;

- поддержание здоровья получателей социальных услуг. 
3. Порядок работы пищеблока 

3.1 Отделение взаимодействует со всеми отделениями учреждения по вопросам социального обслуживания получателей социальных услуг.

3.2 Кадровое обеспечение Отделения включает: 

шеф-повар, повара, изготовители полуфабрикатов, кухонные рабочие, официантка, мойщики посуды.
3.3 Работа Отделения  осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы и отражается в документах системы отчетности.

4. Права 

4.1   Отделение в пределах своей компетенции имеет право на получение от других          структурных подразделений документации, необходимой для выполнения возложенных на него задач.
4.2 Разрабатывать и вносить на рассмотрение директора предложения по совершенствованию деятельности Отделения  и всего учреждения.

4.3  Информировать руководство учреждения о нарушениях предоставления сотрудникам плановой, статистической, отчетной и учетной документации сотрудниками других структурных подразделений.

4.4 Разрабатывать проекты нормативных актов, устанавливающих требования к процессам или видам деятельности.

4.5 Инициировать пересмотр объемов и направлений деятельности Отделения, должностных инструкций.
5. Ответственность

5.1   Отделение  несет ответственность за выполнение в полной 

мере возложенных на него задач и плановых мероприятий. 

Степень ответственности сотрудников определяется действующим законодательством Российской Федерации.

5.2    Сотрудники Отделения несут персональную ответственность:

        - за соблюдение Устава учреждения, ФЗ-442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», закона об оказании психиатрической помощи, правил внутреннего трудового распорядка, настоящего положения и должностных инструкций;

        -за обеспечение сохранности материально-технических, информационных ресурсов учреждения;

        - за нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической, санитарно-эпидемиологической  безопасности и охраны труда.

5.3     Сотрудники Отделения несут ответственность за достоверность информации в вышестоящие органы, за разглашение конфиденциальности, за передачу посторонним лицам без согласования с руководителем учреждения образцов документов, информационных материалов  и персональных данных.

